Aufgabenfelder

e Beratung / Vermittlung
von Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen bei personlichen, familidaren,
schulischen Problemen von Schiiler/innen.
Aufbau von / Mitarbeit in entsprechenden Gremien; z.B. Klassenkonferenzen
/ Beratungsteam.

e Bildungsangebote

o Planung, Entwicklung und Durchfiihrung von Manahmen und Angeboten in
und auBerhalb von Schule zur Férderung der Persénlichkeit von Schii-
ler/innen, z. B. Soziales Lernen, Klassenrat, Antimobbingtheater,...

o Organisation und Mitdurchfiihrung von MaBnahmen zur Vorbereitung auf
das Berufsleben, z.B. Begleitung von Hauptschiiler/innen fiir Bewerbung,
Praktikum, weiterer Ausbildungsweg,...

o Angebote fiir und Unterstiitzung von Jugendlichen im Freizeitbereich in
Zusammenarbeit mit der Stadt, Vereinen und Kirche, z.B. Beteiligung an
kommunalpolitischen Themen (Erhalt des Schwimmbads) oder Umsetzung
von Angebotswiinschen

e Schulische Gremien
Zur Mitgestaltung des Schullebens arbeitet Sozialarbeit an Schule in Ar-
beitsgemeinschaften mit; z.B. AG Berufsorientierung, AG Hauptschule, AG
Gesunde Schule, AG Sozialcurriculum, Steuergruppe Schulentwicklung
Die Teilnahme an Gesamtkonferenzen, Schulleitungs- und Teamsitzungen
dient der Kommunikation, Kooperation und Information.
Im Arbeitsfeld Beratung moderiert die Sozialarbeit an Schule das schulin-
terne Beratungsteam und das ..GroBe Beratungsteam” (mit Jugendamt und
Schulpsychologin). AuBerdem nimmt sie an Klassenkonferenzen teil.

e Kommunale Gremien
Sozialarbeit an Schule beteiligt sich an Gremien, die sich auf kommunaler
Ebene um die Situation von Kindern und Jugendlichen kiimmern. Dazu zdhlt
vor allem der Kinder und Jugend Forderverein, der jegliche Art von Kinder-
und Jugendarbeit in GroBalmerode unterstiitzt.

e Sonstiges
Offentlichkeitsarbeit (Schul-Homepage, Presse,...)

Selbstevaluation und Qualitdtsentwicklung (Supervision, Dienstbesprechun-
gen, Klausurtage, Teamtage)
Verwaltungstatigkeiten (Protokolle, Jahresbericht, Handlungsprogramm)



